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- Comité d’Education a la Santé, a la Citoyenneté et a 'Environnement -

CESCE n°1 du 21 novembre 2023

Présents : M ROUSSEL (proviseur adjoint), M GORON (CPE LP), Mme RIGOLOT (CPE LGT), M AUBRY (CPE LGT),
Mme AUGENDRE (infirmiere scolaire), M GEFFARD (assistant de prévention), M POUZENC (professeur de Prévention
Santé Environnement), Mme FLEURY (référente Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire), M ELANY
(professeur d’EPS), M PERROCHON (AED pilote projet éco-délégués), M COUSIN Tobias (éléve élu au CVL LP), Mlle
PIRES Lola (éléve élue au CESCE LP), M BILLEAU Elie (éléve élu au CESCE LGT), Mme KERGUTUIL (parent d’éléve
élue), Mme BOSSARD (parent d’éleve élue).

Excusés : Mme PATISSIER (proviseure) M BARDON (Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et
Technologiques), Mme BLENEAU (assistante sociale), Mme NIQUET (professeure de PSE), Mme SOURISSEAU
(professeure de PSE), Mme CHALON (professeure de SVT), Mme THIERS (professeure de SVT), M LEONARD
(professeur de SVT), Mme BERNARD-RAMBAUD (professeure d’Histoire-Géographie LGT), M CHATELLIER
(professeur d’Histoire-Géographie LP), M VASLIN Mathys (éco-délégué), Mlle MONOT Mélina (éco-déléguée), M
LEONARD Lenny (éléve élu au CVL LGT), M BOUILLEAU Milovan (éléve élu au CVL LGT), M LE LARGE John (éléve élu
au CVL LP), Mlle BERGE Clarisse (éléve élue au CESCE LGT), M DEVEAU Raphaél (éléve élu au CESCE LP).

Ordre du jour :

1/ Présentation du CESCE et des membres

2/ Projets CESCE 2023-2024

3/ Délégués du Bien-étre

4/ Développement durable : actions 2023-2024

5/ Questions diverses

1/ Le CESCE

Le CESCE est une instance de réflexion, d’observation et de veille qui congoit, met en ceuvre et évalue les actions en
matiere de prévention et d’éducation a la citoyenneté, a la santé et aux questions environnementales.

=>» Accompagner I’éducation a la citoyenneté en concordance avec le parcours citoyen.

=>» Favoriser et accompagner lI'engagement des délégués et des éco-délégués dans les instances de
I’établissement.

Fédérer les actions de préventions concernant la santé dans le cadre du parcours éducatif de santé.

Favoriser les partenariats des établissements.
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Coordonner les actions d’amélioration du climat scolaire.



=>» Contribuer a soutenir et accompagner des parents en difficulté et lutter contre les inégalités sociales et
I’exclusion.

=>» Mettre en ceuvre au niveau de I'établissement les politiques nationales, académiques et locales concernant
la santé, la citoyenneté et I'environnement.

=>» Contribuer a la mise en oceuvre d’un plan de prévention de la violence et participer a I'élaboration du
diagnostic de sécurité.

2/ Projets CESCE 2023-2024

- CEGGID (Mme AUGENDRE) : le CEGGID est un centre gratuit d’'information, de dépistage et de diagnostic des
infections (VIH, IST, etc.). Il accueille le public gratuitement pour des dépistages et des questions sur les sujets

associés. L'accueil est anonyme. Action présente depuis plusieurs années au sein de la cité scolaire. Cette année, le
CEGGID interviendra aupres des 5 classes de 1ERE du LGT et de la classe de 3 PMET. Ces interventions porteront sur
I’Education a la Vie Affective et Sexuelle (EVAS) présente dans les programmes d’enseignement, pour une durée de 2
heures. Elles seront assurées par des infirmieres.

= A BRESSUIRE, le lundi de 9h30 & 18h30, le mercredi
de 9h00 a 17h00 et le vendredi de 9h00 a 16h00 (29
rue des cailloux 79300 Bressuire)

= A THOUARS, le mardi de 10h & 18h et certains jeudis
de 10h00 a 16h30 (EHPAD Les Charmes de Fleury—
site hospitalier de Thouars)

- Précarité Menstruelle : la cité scolaire est actuellement équipée de 2 distributeurs de protections périodiques

rechargés avec des dons. L'établissement a répondu favorablement a un projet de la Région Nouvelle Aquitaine pour
I'achat de 2 distributeurs supplémentaires permettant de les déployer sur des lieux identifiés par les éléves et le
personnel en charge de ce projet (1 AED et 2 éléeves de I'établissement).

- Forum Santé (Mme AUGENDRE) : tous les éleves de 2"°*

par la MEF de Thouars, avec les étudiants de I'IFSI. Dates et modalités non connues actuellement.

Pro. et de 3PMET seront concernés. Ce forum est organisé

- Journée internationale de lutte contre les violences faites aux femmes (Mme RIGOLOT) : vendredi 24 novembre de

10h a 12h, 50 éléves volontaires et les personnels assisteront a une intervention de I’association Intermeédes Nord 79
sur la thématique des violences et de I'emprise. Ce projet a été pensé et construit par des éléves de la cité scolaire,
accompagnés par des personnels de I'établissement (Mme RIGOLOT, Mme BLENEAU, Mme BERNARD).

2 Il est remonté une difficulté de lisibilité sur les actions et projets pour les éléves du LGT par un éléve élu. Tous les
éléves et personnels de la cité scolaire ont recu les informations relatives a cette journée via I'ENT. Cette remarque
est prise en compte et aménera un point de réflexion autour des actions a venir et des communications.

- SAS Confiance en soi (Mme FLEURY, Mme RIGOLOT, M GORON) : réponse a I’Appel a Projets de la Mission de Lutte
Contre le Décrochage Scolaire. Ce SAS concernera les éléves entrants (2"°F GT et 2"°¢ Pro). La formalisation du projet

sera effectuée jeudi 23/11/2023. Le SAS consistera en la mise en place d’ateliers de 2 heures, tous les 15 jours, sur
des thématiques définies. Les éléves intéressés pourront s’inscrire, certains seront guidés par les référents de ce
dispositif et leurs professeurs. Il s’agit d’aider et d'accompagner les éleves dans leur reconstruction. Une
communication sera effectuée sur ce projet prochainement.



- Ateliers sophrologie (Mme RIGOLQOT) : depuis 6 ans, ces ateliers sont mis en place sur le LGT. 2 groupes de 15

éléves sont concernés (1 groupe de terminales, 1 groupe de 2"° et 1°%). Une professeure du collége MTA intervient
sur ces temps, madame DUPERET, formée a la sophrologie. Cette action n’est pas mise en place sur le LP apres I'essai
réalisé précédemment et la difficulté liée a la continuité et au suivi des ateliers engendrés par les PEMP.

- Atouts prévention : une prise de contact va étre réalisée aupres de M BARBIER pour la planification d’actions de

prévention autour des conduites addictives et des réseaux sociaux.

- Ciné débat (M ELANY) : dans le cadre de la Semaine Olympique et Paralympique, un ciné débats a partir du film

documentaire « Faut qu’on parle » sera organisé pour parler des discriminations dans le sport. Le programme de
cette semaine sera communiqué. Un parcours santé sera proposé sur cette semaine également.

- Lutte contre le harcélement : participation de la cité scolaire a la Journée National de Lutte contre le Harcélement,

le jeudi 9 novembre : photo collective le matin autour des lettres NAH !, temps de sensibilisation de I'ensemble des
éléves des classes entrantes (3PMET, 2", 1°® année de CAP, BTS 1°° année), sensibilisation de I'ensemble des
délégués de classe, diffusion du questionnaire a I'ensemble des éléves de la cité scolaire. Ces actions se sont
déroulées en présence des personnels et des éléves formés. La cité scolaire entre également cette année dans le
programme pHARe.

- Immersion Sport Santé (M ELANY) : une réflexion est en cours cette année sur le renouvellement ou non de cette

action car le passage de la flamme olympique sur Thouars va amener une sollicitation et préparation de ce temps
fort, avec participation des éléeves.

- BNSSA (M ELANY) : préparation pour les éléves de terminale option EPS. 5 a 7 éléves intéressés cette année avec un

engagement nécessaire des le début.

- Journée de I'engagement: reconduction de l'action menée I'année passée, le 16/05/2024. Valorisation de

I’engagement des éléves et des personnels sur la journée. La construction de cette journée est en cours. Une réunion
d'information a destination des éléves et des personnels se déroulera le jeudi 7 décembre de 13h a 14h en grande
salle vidéo.

- MLDS (Mme FLEURY) : les éléves accompagnés par la MLDS vont également participés a la journée de I’'engagement

avec un projet impliquant Emmalis, le CSC de Thouars et |’association Clean Forest.

- Service National Universel (SNU) : des sessions d’informations sur le SNU seront organisées au sein de la cité

scolaire au mois de janvier, pour les éléves de 2"°F et de 1% année de CAP. Le SNU se découpe en plusieurs phases :
un séjour de cohésion de 12 jours, puis une Mission d’Intérét Général.

- Internat d’excellence : suite a I’obtention d’'une subvention dans le cadre du projet « Notre Internant d’Excellence,

Faisons-le Ensemble », des actions et projets sont en cours de lancement : achat d’une flotte de vélos, aménagement
de la salle d’écoute, Fablab, ateliers artistiques. Cette subvention, pour 3 années, permettra également une
réflexion sur 'aménagement extérieur, un projet sport santé avec le suivi des éleves, I'amélioration de I'espace
WebRadio actuel, etc.

3/ Délégués du Bien-étre

Dispositif mis en place depuis 3 ans au sein de 'académie de Poitiers. La cité scolaire s’est impliquée depuis le début.
La formation comporte 3 modules de formation de 2 heures pour tendre au bien-étre durable. Les délégués du bien-
étre sont des délégués de classe formés :



- pour repérer et orienter leurs camarades en situation de fragilité vers des personnes ressources ;
- pour développer des actions de prévention propices au bien étre.

Actuellement, ce dispositif concerne les éléves du LGT avec des formations assurées par Mme RIGOLOT et M AUBRY
(CPE LGT).

Cette année, M GORON (CPE LP) suit la formation afin de pouvoir proposer ce dispositif sur le lycée professionnel
I’'année prochaine.

4/ Développement durable : actions 2023-2024

M PERROCHON (AED) et M AUBRY (CPE LGT) ont participé, avec des éléves, a I'inter-CESCE départemental le jeudi 16
novembre 2023 sur Parthenay. Un retour est réalisé par les 2 éléves élus au CESCE ayant participé a cette journée et
les accompagnateurs.

Plusieurs ateliers proposés tout au long de la journée : communication, bien-étre, travail en équipe, conduite de
projets.

Cette journée permet d’outiller les participants, de faire réseau, de croiser d’autres établissements et de partager
ses expériences et ses projets.

- Eco-délégués : une réunion regroupant I’ensemble des éco-délégués de la cité scolaire va étre programmée avant
les congés de fin d’année. Les éco-délégués, durant cette réunion, aborderont les axes de travail et d’actions pour
cette nouvelle année scolaire.

- Internat : diffusion d’un film le jeudi 30/11/2023 pour les éléves internes et les éco-délégués, suivi d’un temps
d’échanges, en collaboration avec I'association Colibris 79 : « Révolution verte : Europe, un continent bouleversé ».

Plusieurs projets sont également en cours d’élaboration avec le restaurant scolaire (gaspillage et éco-gestes), la
Région (projet néoterra), la fresque du climat, et seront précisés prochainement.

5/ Questions diverses

- Formations PSC1 : I'ensemble des éleves de 3 PMET seront formés cette année. Une réflexion sur la poursuite de sessions de

formations pour les adultes est posée : recensement a effectuer des besoins au sein de la cité scolaire.

- Sécurité Incendie : formation extincteurs. Quelles sont les possibilités ? Comment pouvons-nous la décliner ?

Séance levée a 19h20.

Le CESCE n°2 se déroulera le 18 janvier 2023, a 18h.




