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- Comité d’Education a la Santé, a la Citoyenneté et a ’'Environnement -

CESCE n°3 du 23 mai 2024

Présents : M ROUSSEL (proviseur adjoint), Mme RIGOLOT (CPE LGT), Mme AUGENDRE (infirmiére scolaire), M
GEFFARD (assistant de prévention), M AIRAULT (professeur d’EPS), Mme FLEURY (référente Mission de Lutte contre le
Décrochage Scolaire), Mme BOSSARD (parent d’éleve élue), M LE LARGE John (éléve élu au CVL LP).

Excusés : Mme PATISSIER (proviseure), M BARDON (Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et
Technologiques), M GORON (CPE LP), M AUBRY (CPE LGT), Mme BLENEAU (assistante sociale), M POUZENC
(professeur de Prévention Santé Environnement), Mme BERNARD- RAMBAUD (professeure d’Histoire-Géographie
LGT) , Mme NIQUET (professeure de PSE), Mme SOURISSEAU (professeure de PSE), Mme CHALON (professeure de
SVT), Mme THIERS (professeure de SVT), M LEONARD (professeur de SVT), M CHATELLIER (professeur d’Histoire-
Géographie LP), M PERROCHON (AED pilote projet éco-délégués), M VASLIN Mathys (éco-délégué), Mlle MONOT
Mélina (éco-déléguée), M LEONARD Lenny (éleve élu au CVL LGT), M BOUILLEAU Milovan (éléve élu au CVL LGT), M
BILLEAU Elie (éleve élu au CESCE LGT), Mlle BERGE Clarisse (éléve élue au CESCE LGT), M DEVEAU Raphaél (éléve élu
au CESCE LP), M COUSIN Tobias (éléve élu au CVL LP), Mlle PIRES Lola (éleve élue au CESCE LP).

Ordre du jour :

1/ Bilan des actions de I'année scolaire 2023-2024 et perspectives pour I'année scolaire 2024-2025.

2/ Questions diverses.

1/ Bilan des actions de I’année scolaire 2023-2024 et perspectives pour I’'année scolaire 2024-2025.

- CEGGID (Mme AUGENDRE) : Les interventions prévues au sein de I'établissement se sont déroulées. Une

reconduction est prévue pour I'année prochaine. Mme AUGENDRE se rapprochera deés la rentrée des intervenantes
pour établir un calendrier prévisionnel.
=>» Une reconduction I'année prochaine de ces ateliers est vivement souhaitée.

- Forum Santé (Mme AUGENDRE) : Les éléves de 3 PMET et les 2" PRO se sont déplacés au forum santé qui avait

pour théme « Santé-vous bien ! ». Des ateliers et des stands sur le bien-étre, la relaxation, les addictions. Les classes
ont été accompagnées par les enseignants et Mme AUGENDRE. Cette action sera reconduite I'année prochaine,
permettant aux éleves de découvrir des ateliers autour de sujets de leur quotidien (le forum s’appuyant sur les
réponses des éléves aux questionnaires transmis en début d’année scolaire).

=>» Une reconduction I'année prochaine de ces ateliers est vivement souhaitée.



- Formations PSC1 : les éleves de 3 PMET vont bénéficier d’'une formation PSC1, étalée sur 2 % journée (13 et 20

juin), pour un volume horaire total de 10h (public cible bénéficiant d’'un temps de formation plus long que les 7h
habituelles). Ces formations seront animées par M JOUANNEAU et M CHARGY (professeurs d’EPS), formateurs PSC1.
Les dipldmes seront remis avant la fin de I'année scolaire aux éléves.

=>» Reconduction de I'action pour I’'année scolaire 2024-2025.

- Enquéte santé Région (Mme AUGENDRE) : la Région Nouvelle-Aquitaine, en partenariat avec la recherche, engage

une grande enquéte auprés d’éleves des lycées de la Région sur la santé des jeunes. La cité scolaire Jean Moulin est
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concernée avec un échantillon de deux classes de 2™ GT sélectionnées. Cette enquéte est repoussée en septembre-
octobre 2024. Mme AUGENDRE se rapprochera des professeurs et des familles concernées dés que nous aurons
connaissance des classes ciblées et du calendrier. Cette enquéte se déroulera sur le temps scolaire, avec des
guestionnaires en ligne, anonymes. Une restitution de la part de la Région est envisagée lorsque toutes les enquétes

seront finalisées, sous la forme d’un livret Région.

- SAS Confiance en soi (Mme FLEURY, Mme RIGOLOT, M GORON) : 10 éleves LP et LGT se sont impliqués cette année.
Un bilan positif : tous les éléves sont allés au bout des 6 séances. L'objectif était de donner des clés pour se sentir

mieux, en évoquant, par exemple : forces et faiblesses, la relaxation, I'évaluation positive. Le groupe était mixte avec
la création d’un groupe de confiance. Un stand tenu et voulu par les jeunes lors de la journée de I’'engagement.

=>» Une reconduction I'année prochaine de ces ateliers est vivement souhaitée.

- Ateliers sophrologie (Mme RIGOLOT) : ateliers lancés au retour des congés de fin d’année. Les ateliers se déroulent

le mardi matin (éleves du LGT). Un groupe avec des éléves de terminales, acces sur le stress et la gestion des
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émotions (classes a examens). Un second groupe accés confiance en soi pour les éleves de 2™, Le lieu identifié «

salle des commensaux » est adapté pour cet atelier. Cette année, les ateliers se sont prolongés jusqu’a l'interruption
des cours permettant un accompagnement sur I'année.

=>» Une reconduction I'année prochaine de ces ateliers est vivement souhaitée.

Délégués du bien-étre (Mme RIGOLOT) : reconduction de I'action I’'année prochaine avec un déploiement également

sur le LP permettant d’avoir des délégués sur I'ensemble de la cité scolaire.

=>» Reconduction de I'action pour I'année scolaire 2024-2025.

- Atouts prévention : des interventions auprés des éléves du LP : 2"*, 3 PMET et 1°® année de CAP. Ces interventions

portent sur une sensibilisation aux conduites addictives pour les éléves de 2™ et 1°® année de CAP. Pour les 3 PMET,
il s’agit d’'une sensibilisation aux réseaux sociaux en abordant également la notion de harcelement et de cyber-
harcélement.

=>» Une reconduction I'année prochaine de ces ateliers est souhaitée, sous réserve du budget associé.

- Lutte contre le harcélement : augmentation du nombre de référents et de sentinelles cette année. Formalisation

d’un protocole de traitement des situations sur la cité scolaire impliquant des équipes formées inter-catégorielles. 2
% journées de formation pour les « nouveaux » sentinelles d’ici la fin de 'année scolaire. Une dynamique de projets
pour la rentrée prochaine avec la participation a différents temps forts (journée NAH, rentrée des éléves, etc.).

=>» Reconduction de I'action pour I'année scolaire 2024-2025.

- Initiation a l'utilisation des extincteurs (M GEFFARD) : 15 personnes formées au sein de la cité scolaire lors de 2 %
journées (théorie et pratique). Le matériel a pu étre mis a disposition par la communauté de commune que nous




remercions. Une formation pour les éléeves de la Classe de Défense est envisagée I'année prochaine.

=>» Reconduction de I'action pour I'année scolaire 2024-2025.
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- Immersion Sport Santé (M AIRAULT) : reprise I'année prochaine de cette action. Les éleves de 17 option EPS seront
confrontés a ces questions de sport-santé. lls participeront a I'élaboration et a I'animation des ateliers.

=>» Reconduction de I'action pour I'année scolaire 2024-2025.

- BNSSA (M AIRAULT) : 4 éleves optionnaires de Terminales engagés cette année, qui présenteront I'examen.

=>» Reconduction de I'action pour I'année scolaire 2024-2025.

- Journée de I'engagement : la seconde édition de la journée de I'engagement s’est déroulée le jeudi 16 mai. Une

belle participation des éleves de la cité scolaire méme si la météo a été plus défavorable que I'année passée.
Plusieurs stands présentant les engagements des éleves (citoyens, sportifs, santé, etc.). Une piece de théatre sur le
SIDA avec deux représentations le matin permettant échanges et débats, un concours d’éloquence I'aprés-midi, une
chorale, des prestations individuelles, ayant permis de mettre en avant les engagements de tous les jeunes présents
et de les faire découvrir. Une course solidaire a également eu lieu le matin avec de belles distances parcourues.

=>» Reconduction de I'action pour I'année scolaire 2024-2025.

- Internat d’excellence : les projets se mettent en place. Le FabLab sera mis en route a la rentrée prochaine. La salle

« Bricole tout » fonctionne tres bien et sera reconduite a la rentrée. M Soudiére va proposer une piéce de théatre a
I'internat (rencontre en septembre).

- Labellisation égalité Filles/Garcons : la cité scolaire a obtenu la labellisation égalité Filles/Garcons (niveau 1). Cette
labellisation permet de mettre en avant I'ensemble des actions mises en ceuvre au sein de la cité scolaire, de les rendre
plus lisible en interne et en externe. Il s’agit d’'une démarche volontaire, progressive, s’inscrivant dans le temps. Les
objectifs principaux de cette labellisation sont :

» La création d’une culture du respect.
> La lutte contre toutes les formes de violences sexistes et sexuelles.

> La lutte contre les stéréotypes de genre et I'accés pour toutes et tous a une orientation moins genrée.
2/ Questions diverses et informations complémentaires
Sensibilisation sur les Victimes de Violences Conjugales (VVC) (Mme RIGOLOT) : cette action mise en ceuvre

par les éléves sentinelles sera reconduite I'année prochaine, avec I'association Interméde Nord 79 et Mme
Bléneau, assistante sociale de |’établissement.

Séance levée a 19h15.



